
『男女の賃金の差異』の情報公表について 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員数 ６３７名 ※2023 年度（中途採用、退職者含） 

 正規職員   ３１１名 

 非正規職員  ３２６名 

 

【付記事項】 

・対象期間：令和５事業年度（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

・正職員：総合職、一般職 

・有期雇用職員：嘱託職員、臨時職員、パート職員 

・賃金：基本給、資格手当等の手当、通勤手当、超過勤務、賞与を含む 

※有期雇用職員については、人員数（（正職員の所定労働時間で換算した人員数ではありません） 

※一般労働者よりも給与が多い医師（（男非非正規職員１名）がいるため、医師を除く労働者の差

異を提示する。 

 

【説明】 

・当会では女非職員を積極的に管理職等へ登用しており、管理職級は半数以上が女非を占めるよ

うになり、賃金格差が昨年度より少なくなっている。ただし、経営職における女非割合が低いた

め、男女の賃金格差がわずかに生じている。 

 

※役職者における女非割合  （R4.4）   （R5.4）    （R6.4） 

経営職（局長・所長等） １４．３％ → １４．３％ → ２８．６％ 

管理職（副部長・課長） ５７．１％ → ６２．５％ → ５７．７％ 

指導職（係長）     ７１．４％ → ６２．５％ → ５０．０％ 

総合職（管理者）    ６４．３％ → ６４．０％ → ６０．８％ 

男女の賃金差異に関する実績 

全労働者 ９６．２％ 

うち正職員 ８４．９％ 

うち有期雇用職員 １７７．８％ 


